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Centrul de Orientare si Practica in Comunicare si Relatii Publice
— Regulament de organizare si functionare —

I. Dispozitii generale
1. Centrul de Orientare si Practici in Comunicare si Relatii Publice (COPCRP) este o
structura administrativa in cadrul Facultatii de Comunicare si Relatii Publice a Scolii Nationale
de Studii Politice si Administrative, ce functioneaza in acord cu prevederile Cartei Universitare
a SNSPA.

2. Pentru functionare, COPCRP se poate baza pe finantare din partea Facultatii de Comunicare si
Relatii Publice, a Scolii Nationale de Studii Politice si Administrative sau pe autofinantare.

3. COPCRP este subordonat Consiliului Facultitii de Comunicare si Relatii Publice, avand
obligatia de a raspunde la orice solicitare din partea acestui organism.

II. Scopul, functiile, conditiile de organizare si de functionare ale Centrului de

Orientare si Practica in Comunicare si Relatii Publice
4. Centrul de Orientare si Practica in Comunicare si Relatii Publice are drept obiectiv major
facilitarea tranzitiei de la scoald citre piata muncii a studentilor si absolventilor SNSPA. In
acest scop, isi propune sa Creeze un spatiu de informare cu privire la noile tehnologii
educationale si la cerintele pietei muncii, de comunicare si de formare in spiritul exigentelor
societatii contemporane.

5. Centrul de Orientare si Practici in Comunicare si Relatii Publice are urmatoarele functii:
functia de informare generala, functia pedagogica, functia de consiliere, functia de orientare
profesionald, functia de indrumare catre stagii de practica si functia de comunicare cu partenerii
externi.

6. Misiunea specifica a Centrul de Orientare si Practici in Comunicare si Relatii Publice
constd in consilierea si orientarea studentilor pentru integrarea pe piata fortei de munca.
Consultanta in alegerea carierei vizeazad: informarea studentilor cu privire la principalele
oportunitati de carierd, In concordantd cu cerintele pietei muncii; consiliere vocationald;
informarea studentilor cu privire la importanta procesului de ego-marketing si la principalele
aspecte ale acestuia; pregatirea studentilor pentru interviul de selectie, redactarea unui CV,
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redactarea unei scrisori de intentie; oferirea unor oportunititi pentru stagii de practica etc. In
gestionarea propriului parcurs academic, COPCRP vine in intdmpinarea studentilor cu oferta
pentru perfectionarea pregatirii prin masterate oferite atdit de SNSPA, cat si de alte universitati
din Romania si din strdinatate.

Domeniile de activitate ale COPCRP sunt: consiliere pentru carierd; training profesional;
consiliere psihopedagogica si psihoterapie; indrumare catre stagii de practica; managementul
carierei.

Prin specificul activitatilor sale, Centrul de Orientare si Practica in Comunicare si Relatii
Publice participa la implementarea politicilor educationale pe niveluri de studii, profiluri,
specializari si sprijina Indeplinirea obiectivelor prevazute in procesul de Invatamant, raspunzand
nevoilor de informare ale utilizatorilor.

I11. Activititile specifice ale Centrului de Orientare si Practici in Comunicare si
Relatii Publice:

a) Consiliere vocationala si diagnoza aptitudinilor si & competentelor studentilor

b)

Consiliere in ego-marketing (consiliere in vederea elaborarii CV-ului si a scrisorii de intentie,
pregatire in vederea interviului de angajare etc.)

Asistarea studentilor in alegerea programelor de studiu de licentd, in asa fel incat acestea sa
contureze un posibil parcurs profesional

Identificarea nevoilor de formare continua ale studentilor si absolventilor

Formarea si dezvoltarea abilitdtilor de integrare pe piata muncii

Identificarea oportunitatilor de stagii de practicd pentru studenti

Facilitarea contactului cu angajatorii

Identificarea si integrarea feedback-ului din partea angajatorilor sau a absolventilor angajati
Sprijinirea coordonatorilor de specializari in vederea armonizarii cerintelor pietei muncii cu
planurile de studii

Managementul carierei

Colaborarea cu diverse asociatii si organizatii profesionale similare din tara si strainatate.

IV. Cadrul organizatoric al Centrului de Orientare si Practica in Comunicare si Relatii Publice

9.

10.

11.

a)
b)

Centrul de Orientare si Practica in Comunicare si Relatii Publice este subordonat
Consiliului Facultatii de Comunicare si Relatii Publice din cadrul SNSPA.

Centrul de Orientare si Practici in Comunicare si Relatii Publice dezvoltd relatii
functionale cu facultatile si departamentele din cadrul FCRP, respectiv relatii de colaborare cu
facultatile si departamentele din cadrul SNSPA.

Structura organizatorica a COPCRP este urmatoarea:

Coordonator

Consilier
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12. Principalele atributii ale coordonatorului COPCRP sunt:

a) gestionarea activitatilor COPCRP

b) armonizarea strategiei COPCRP cu strategia de dezvoltare a universitatii, prin permanenta
legdtura cu structura de conducere a FCRP/SNSPA

c) reprezentarea COPCRP in relatiile de colaborare dezvoltate cu angajatorii si diferite institutii
sau organizatii publice si private.

13. Principalele atributii ale consilierului din cadrul sunt:

a) servicii de asistenta psihologica

b) servicii de consiliere Tn ego-marketing

c) servicii de consiliere in cariera.

II1. Dispozitii finale

14. Revizuirea prezentului statut poate fi facutd la cererea coordonatorului COPCRP, adresata
Consiliului Facultatii de Comunicare si Relatii Publice. Modificarile vor fi transmise
structurilor interesate din cadrul FCRP si SNSPA.
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