Proiectul de cercetare: Cauzele determinante ale fenomenului brain drain in Romania.
Dubla perspectiva: discursul mass-media si opinia emigrantilor cu studii superioare

Prezentarea proiectului de cercetare

Aproximativ 3,4 milioane de romani muncesc in strdinitate. Roménia a intrat, in anul 2015,
in top 20 tari care au devenit sursd a migrantilor la nivel mondial (United Nations,
Department of Economic and Social Affairs, Population Division, 2016). La nivel european,
Romania a urcat pentru prima data pe locul al patrulea, dupa Marea Britanie (4,9 milioane),
Polonia (4,4 milioane) si Germania (4 milioane), iar ritmul de crestere a migratiei
internationale, cu 7,3% pe an, plaseaza tara noastra pe locul secund, dupa Siria, cu o
ascensiune de 13,1%.

Cercetdtori ai fenomenului migratiei internationale din Romania dupa anul 1990 au
identificat patru etape distincte ca organizare si tari de destinatie, determinate de contextul
economic. De exemplu, Horvath & Anghel (2009) arata ca prima perioada (1990 — 1993) a
fost caracterizatd prin emigrarea, in principal, catre Germania si, secundar, catre alte tari
europene. Prima perioada a fost urmata de o etapa de relativa stabilizare. Dupa 1997, pe
fondul restructurarii masive a economiei, a avut loc un nou fenomen de emigrare neregulata,
iar dupa 2002 — un nou val de emigrari ca urmare a ridicarii restrictiilor de caldtorie pentru
romani in tdrile membre ale Uniunii Europene (UE). Dupa 2007, odatad cu aderarea Roméaniei
la UE, migratia internationala se amplifica si genereaza multiple consecinte, precum cresterea
remiterilor banesti ale romanilor din strdindtate sau efecte masurabile pe piata muncii
(Horvath & Gabriel Anghel, 2009). Declansarea crizei financiare, in 2008, si-a pus amprenta
inclusiv asupra acestui fenomen, afectand si piata din tarile predilecte pentru emigrantii
romani (Italia, Spania), care s-au reorientat catre alternative precum Germania, Marea
Britanie, tarile scandinave (Anghel, Botezat, Cosciug, Manafi, & Roman, 2016).

La trei ani dupa declansarea celei mai recente crize financiare, majoritatea romanilor stabiliti
in strdinatate (86,2%) aveau studii medii, iar 12,4% - studii superioare (M Roman, Goschin,
Ileanu, Popa, & Roman, 2012). Cercetatorii Roman et al (2012) aratd ca jumatate dintre
romanii cu studii superioare care au emigrat au preferat tari din afara UE (Canada sau Statele
Unite ale Americii). Canada se afla pe prima pozitie in topul destinatiilor preferate pentru
emigrare de catre aceastad categorie (54% dintre emigranti au studii superioare), urmatd de
Elvetia (50%) si Marea Britanie ( 46%). In schimb, Turcia, Italia si Spania au atras mai putini

romani cu studii superioare.



Institutul National de Statisticd (INS) publica date referitoare la emigrare care reflectd numai
tarile de destinatie si grupele de varstd, dar nu si nivelul de instruire a emigrantilor. Potrivit
datelor publicate in anul 2015 de catre Curtea de Conturi a Romaniei, un numaér de
aproximativ 480.000 de persoane cu studii superioare (cét reprezenta, de exemplu, in 2016,
populatia judetului Buzdu) au parasit Romania in intervalul 1997 — 2013 (Curtea de Conturi a
Romaniei, 2015). In consecinti, Romania a pierdut o parte semnificativa a fortei de munci
specializate, iar acest proces este departe de a se fi incheiat. Romania continua sa fie o tara de
emigrare, fenomenul de emigrare constituind cea de a doua cauza principald a reducerii
populatiei. Soldul migratiei internationale in anul 2016 a fost negativ, numarul emigrantilor
depdsind cu peste 76.000 de persoane numarul imigrantilor (Institutul National de Statistica,
2017). Iar in topul scaderii populatiei pana in anul 2050, Romania ocupa a saptea pozitie in
lume, cu o reducere cu 16,7% a populatiei (United Nations, Department of Economic and
Social Affairs, Population Division, 2017).

Balanta pierderi-castiguri generatda de acest fenomen cuprinde, pe de o parte, efecte negative
precum lipsa acutd de specialisti Tn anumite domenii (sanitate, tehnologia informatiei,
constructii, invatamant, fizicd) sau investitii in sistemul de invatamant valorificate pe alte
piete, iar, pe de alta, efecte pozitive precum valori ridicate ale remiterilor in tard, scaderea
somajului. Migratia persoanelor cu studii superioare genereaza deja deficit pe piata muncii in
anumite domenii (Balan & Olteanu, 2017). Un Raport al Curtii de Conturi arati ca eforturile
Romaniei de a scolariza la nivel superior populatia tanara sunt anulate, Tn bund masura, de
emigrarea tinerilor calificati catre tarile membre UE: «Cu alte cuvinte, Roméania cheltuieste
sume considerabile din surse publice si private pentru scolarizarea de nivel superior, dar
beneficiile acestor eforturi financiare se externalizeazi. In acest context Roménia
»subventioneaza” calificarea superioard a fortei de munca europene» (Curtea de Conturi a
Romaniei, 2015).

In intervalul 2015 — 2016, numirul de salariati cu studii superioare (nivel de instruire 4) a
scazut cu aproximativ 11,5%, la 950.000 de salariati, in timp ce numarul de salariati cu studii
generale a crescut cu 8,5%, iar cel al salariatilor cu studii medii si postliceale a urcat cu 12%
(Patronatul Investitorilor Autohtoni, 2017). Studiile aratd cd Romania are cel mai redus
procent de absolventi de studii superioare din UE, cu 25,6% (Eurostat, 2017). Astfel, in timp
ce tari ca Lituania, Luxemburg si Danemarca au peste jumatate din populatia ntre 30 si 34 de
ani cu studii universitare, Romania si Italia se situeazi la jumditatea acestui nivel. In
consecintd, diminuand procentul deja redus de specialisti de pe piata romaneasca, ,,fuga

creierelor” deterioraza stocul de capital uman de inalta calificare, precum si capacitatea sa de



relnnoire: ,,Migratia poate usura problema somajului, dar costurile nete pe termen lung sunt
mai probabile pentru sistem” (Daianu, 2013). In conditiile unei emigriri continue - cu
precadere a tinerilor, precum si ale unui fenomen ,,brain regain limitat”, Comisia Europeana
atrage atentia asupra faptului cd Romania riscd sa piarda resurse suplimentare de fortd de
munca. La randul siu, aceastd pierdere poate Incetini cresterea productivitatii si convergenta
veniturilor si poate afecta negativ cresterea economicd potentiald (European Commission,
2017).

Studii recente au demonstrat cd emigratia persoanelor cu studii superioare a fost asociatd cu o
guvernare mai slaba (Ruben Atoyan et al., 2016). Reprezentantii Fondului Monetar
International (FMI) subliniazd cd emigrarea fortei de muncad inalt calificate a diminuat
productivitatea si a favorizat majorarea salariilor, erodand competitivitatea. Atoyan et al.
aratd cd, desi remiterile au sustinut consumul si investitiile si au contribuit la dezvoltarea
sistemelor bancare in anumite tari, acestea ar putea reduce motivatia de a lucra. Atat in anii
care au precedat cea mai recentd criza financiard, dar si ulterior, inclusiv in anul 2016,
raportul dintre sumele trimise In Roménia (remiterile) din striindtate de catre emigrantii
romani si investitiile strdine realizate de catre companii a fost supraunitar, iar emigrantii
romani au devenit, practic, cei mai mari investitori ,,strdini” in Romania. in primele cinci luni
din 2017, acest raport a devenit subunitar, iar remiterile au fost depasite, in premierda din
2008, de investitiile strdine (Banca Nationald a Romaniei, 2017). In plus, unele studii arati
cd, In timp ce tarile din vestul Europei platesc salarii mai mari persoanelor cu studii
superioare, perspectiva emigrarii 1i determinad pe migrantii temporari sau permanenti din est
sd investeascd mai mult In capitalul uman (Mayr & Peri, 2009). Cei doi cercetitori
concluzioneaza ca aceasta investitie, precum si faptul cd o parte din emigranti se intorc, in
timp ce alti potentiali emigranti raman in tarile estice au un efect pozitiv asupra nivelului
mediu de scolarizare care compenseaza o parte din efectul negativ generat de exodul de

creiere.
Obiectivele proiectului de cercetare

Cercetarea de fatd isi propune sa aducd date actuale despre fenomenul brain drain in
Romania, despre problematica migratiei profesionale, dintr-o perspectivd noud, in
completarea lucrarilor si modelelor de analiza existente, aplicate asupra fenomenului care are
loc in tara noastra, dar si a studiilor generale (Afridi & Baloch, 2014; Balan & Olteanu, 2017,
Beine, Docquier, & Rapoport, 2001; Boeri, 2012; Docquier & Rapoport, 2012; Driouchi,



Boboc, & Zouag, 2009; Goschin, Roman, & Danciu, 2013). Principalul obiectiv consta in
realizarea unei radiografii actuale a motivelor fenomenului brain drain in Romania. Sondajul
condus in intervalul iulie-decembrie 2010 in Romania de cétre cercetdtorii Goschin et al.
indentifica drept principale motive ale migratiei profesionale speranta intr-o viatd mai buna,
conditiile oferite in Roménia, un céstig financiar mai mare, oportunitatea de a pleca in alta
tard, dorinta de afirmare la nivel international, imposibilitatea gasirii unui loc de munca
potrivit In Romania, ocazia de a se reuni cu alti membri ai familiei stabiliti in alte tari si
oportunitatea de a pune bazele unei afaceri noi.

Rezultatele cercetarii de fata, care pune accent pe identificarea principalelor cauze actuale ale
migratiei profesionale, pot reprezenta o baza utila pentru factorii de decizie care proiecteaza
programele brain regain, atat la nivel guvernamental, cat si la nivelul mediului privat,
adaptate nevoilor actuale ale persoanelor cu studii superioare. In acelasi timp, cercetarea va
evidentia in ce masurd topul motivelor migratiei profesionale reflectat de mass-media

coincide cu topul motivelor invocate de persoanele high-skilled care au emigrat.

Metodologia cercetarii

Proiectul de fatd va evidentia In ce masura topul motivelor migratiei profesionale reflectat de
mass-media coincide cu topul motivelor invocate de persoanele high-skilled care au emigrat.
Prin urmare, cercetarea se concentreaza asupra a doua aspecte complementare:
e Vizibilitatea cauzelor migratiei romanilor cu studii superioare (brain drain) in mass-
media autohtona
e Factorii determinanti ai migratiei, din perspectiva emigrantilor romani cu studii
superioare
Vor fi analizate articole de opinie, interviuri, materiale de analiza despre fenomenul denumit
migratia creierelor in sfera mediaticd autohtona in ultimele 12 luni pentru identificarea
modului in care au fost prezentate si argumentate de catre vectori de opinie (editorialisti,
sociologi, analisti, politicieni etc.) principalele cauze ale fenomenului brain drain din
Romania. Astfel, este analizatd mediatizarea online a subiectului brain drain in ultimele 12
luni, la 10 ani dupé aderarea Romaniei la Uniunea Europeana. Cercetarea urmareste, folosind
ca metoda analiza de continut, vizibilitatea si tematizarea acestui subiect in portalurile de stiri
generale, economic-financiare, video si TV online, potrivit clasificarii realizate de Studiul de

Audienta si Trafic Internet (SATI). Analiza articolelor reprezentative va urmari incadrarea in



mediatizarea sau sustinerea uneia dintre cele trei categorii de factori determinanti urmariti -
economici, socio-politici si factori organizationali.

In completare, este analizata opinia persoanelor cu studii superioare care au parisit Romania
i care sunt reprezentantive pentru acest subiect. Aceastd etapa a cercetdrii cantitative este
bazatd pe metoda chestionarului, care foloseste o grila de chestionar adresatd unui esantion
reprezentativ de emigranti cu studii superioare, identificati cu prioritate prin intermediul

comunitdtilor online de pe retelele sociale.
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