Cum sustin badantele romance familiile italiene sa ramana ”"italiene”. Despre

migratie si exploatare in contextul muncii de ingrijire.
Dinu Gutu

Surprinzator, desi migratia femeilor inca incepand cu sfarsitul anilor 90 a fost printre
cele mai importante fenomene sociologice ale tranzitiei, numarul cercetarilor academice
romanesti asupra badantelor este extrem de redus. Nici in tarile cu prezentda masiva a
badantelor' studiul muncii de ingrijire nu este extrem de popular decat din perspectiva
familiilor si a batranilor ingrijiti si nu a femeilor migrante care practica aceasta munca
(Rugolotto, 2017). O caracteristica cu totul specialda a muncii de fngrijire in contextul
migratiei este motivatia ambivalenta a badantelor: cel mai adesea “acestea isi parasesc casa
pentru ca vor sa-si sustina propria casa si nu pentru a se stabili Tn alta parte” (idem, 3), acest
fenomen devenind o globalizare contra-geografica (Sassen: 2002) unde migratia devine un
atribut al depasirii obstacolelor perioadei tranzitiei dintr-o regiune mai saraca. "Un job fara
granite” — descrie socioloaga Degiuli (2007) munca badantelor care sunt ”“inchise intr-o
relatie clastrofobica din care nu pot iesi usor”, majoritatea dintre acestea preferand aceasta
munca non-stop n schimbul economisirii platii unei chirii. Asa cum precizeaza Chiaretti
(2005), conditia badantei e caracterizata de ”"inegalitate de gen, exploatare, lucru si
cetatenie la negru si lipsa definirii unor abilitati de munca concrete, stand intr-o casa cu
persoane asistate, o activitate care poate fi comparata cu cea a unei asistente nou intrate

intr-o institutie totala,,.

Femeile din statele Sudului Global, "servante ale globalizarii” (Parrefas, 2015) ajung
sa migreze si sa-si paraseasca propriile familii pentru a oferi ingrijire altor familii din Nordul
sau Vestul Global intr-un context mai profitabil financiar, in timp ce in propriile case din tara
de bastina, alte femei cu situatii similare sau mai proaste au grija de copii si familie. Astfel se
formeaza "retelele globale de ingrijire” (Yeates, 2012). Asadar, pierderea pe termen lung a
resursei de Tngrijire atat formala céat si informala si a resurselor familale din tarile de bastina

are ca rezultat un “care drain” (Bauer, 2013), fenomen mult mai putin vizibil decat ”brain

RS na

! Termenul de badant3 ("badanti” in italiana) se traduce prin “ingrijitoare” dar in ultimii ani a capatat in ltalia o
conotatie peiorativa si discriminatoare fiind asociat doar cu femeile migrante care fac aceasta munca, termneul
mai just fiind “asistentd familiala” (Nare, 2012). Sbstantivul este usor peiorativ si pentru ca exista o
desconsiderare a muncii de ingrijire n spatiul public dar si a opozitiei pe care o au adesea batrani ingijiti fata de
aceasta categorie profesionala.
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drain-ul”, dar cu pierderi la fel de semnificative pentru tara de origine. Redistribuirea muncii
de Tngrijire formeaza astazi o "diviziune internationala a muncii reproductive” (Parrefias,
2005) cu efecte psihice si emotionale pentru femeile implicate. Tn acelasi timp, rutina muncii
de badanta face dificila punerea unei granite dintre munca si relatie personala cu varstnicul

(Ungerson, 2005).

Tncepand cu anii 80 guvernele Europene la presiunea autoritatilor transnationale si a
valorizarii neoliberaismului ca ideologie economica dominanta, au fortat reorganizarea si
tdierile majore din bugetele sistemelor de protectie. O parte din sistemele de servicii publice
au fost privatizate sau externalizate catre actori non-guvernamentali iar modul de
management dominant al sistemelor private a fost introdus si Tn sectorul public (Ranci 1999).
Valurile de migratie pentru munca domestica si relativ prost platita s-au intensificat odata cu
procesul de liberalizare a protectiei sociale, crednd ceea ce Hondagneu-Sotelo (2001)

xn

numeste "o noud ordine domestica mondialda” a diviziunii inechitabile a muncii.
Comodificarea responsabilitatilor privind Tngrijirea si transferul acestora catre femeile
migrante comporta muliple implicatii pentru sistemele sociale. Asa cum precizeaza Anderson
(2007) sau Doyle si Timonen (2009) la nivel micro cand locuinta privata a cuiva devine si casa
si spatiu de lucru apar implicatii psihice si sentimentul de atmosfera izolata si conditii
vulnerabile de munca care creeaza dependenta si exploatare si unde legile statului au putina
are consecinte pe termen lung. Asistam asadar la un fenomen de etnicizare si informalizare
a acestui tip de munca, cu largul concurs al implementarii de politici neoliberale, serviciile
sociale si de ingrijire fiind privatizate si externalizate catre astfel de practici. Transformarea

substituire a muncii de ingrijire din partea familiei si statului catre badante.
Obiective

0.1 Primul obiectiv al cercetarii pe care mi-l propun este sa dezvolt in premiera o descriere
ampla a consecintelor comodificarii muncii de ingrijire in Italia (atat la nivel micro cat si la
nivel de macro-politici) a felului in care s-a schimbat piata asistentei sociale din aceasta

tara si implicatiile pentru institutia badantei.



02. Asa cum o prezinta si studiile de specialitate (Wharton, 2009; Bauer si Osterle, 2013 etc)
comportamentul badantelor reflecta o distributie inegala a puterii si drepturilor datorita
multitudinii de sarcini si roluri pe care le au in cadrul relatiilor de munca. Batranii ingrijiti
sunt simultan si angajatori, si beneficiari dar si co-producatori ai serviciului de ingrijire,
badantele fiind intr-o situatie de dependenta emotionald, locativa si financiara fata de
acestia. Daca relatia cu clientul nu functioneaza, se poate ajunge si la ceea ce Da Roit (2007)
numeste “munca de sclavie moderna”, conditiile de lucru putand avea efectul de ”ostatic
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emotional” (England, 2005) atat pentru angajat dar si pentru client. in aceste conditii imi
propun sa etnografiez conditiile de munca, relatiile de putere si dinamica relatiei badanta-

beneficiar pentru a identifica natura acesteia si principalele puncte de tensiune.

03. Pe langa tensiunile de ordin socio-pshihologic specifice muncii de ingrijire,
badantele se confruntd cu o puternica insecurtate a joburilor ajungdnd sa schimbe si la
catvea luni slujba. Statutul ilegal al unora sau dependenta directa de viata clientilor acestora
determinandu-le sa traiasca acest provizorat. Criza Covid-19 a afectat si mai mult acest
domeniu, badantele care lucreaza la negru sunt nevoiete sa stea ,sechestrate” in casa de
aproape 3 luni din cauza riscului mai mare de a fi verificate de patrulele de politie? in timp ce
alte ingrijitoare care au rdmas fira slujbd din cauza crizei nu pot pardsi Italia. Tn aceste
conditii ultimul obiectiv vizeaza analizarea impactului pe care I-a avut criza Covid-19 fata
de aceasta categorie profesionala si potentiale masuri de politici publice care pot fi

fundamentate in baza rezultatelor cercetarii.
Metodologie

Pentru a atinge obiectivele propuse, acest proiect de cercetarea isi propune sa foloseasca
interviuri structrrate si nestructurate cu badante, observatie participativa in limitele sederii in
Italia ca si analiza de discurs critic. In completarea metodelor traditionale, imi propun s& lucrez
si prin etnografie digitala si vizuala ca un element inovativ al cercetarii, ce poate oferi
intelegeri mai profunde asupra acestui fenomen transnational. Astfel, voi urmari sa cercetez
obiectivele si prin activitatea badantelor din luari publice de pozitii, grupuri pe retele de
socializare si chiar vlogging. Este crucial de subliniat faptul ca metodologia propusa va fi trecua

printr-un filtru al reflexivitatii, tinand cont de faptul ca cercetare va fi despre o zona puternic

? https://www.ilgiorno.it/milano/cronaca/badanti-assunte-1.5133562




feminizata, putand exista biasuri sau preconceptii de gen. Analiza calitativa a textelor,

materialelor video si audio va fi facuta prin CAQDAS (analiza calitativa asitata de calculator,

prin softul - ATLAS.ti). Analiza se va baza pe codificare deschisa, axiala si selectiva.
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