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Migratia persoanelor cu studii superioare din tarile in curs de dezvoltare catre cele
dezvoltate a devenit un aspect din ce In ce mai important al migratiei internationale. O
caracteristica importanta a migratiei persoanelor de inalta calificare este exodul medicilor si a
asistentelor medicale, fapt ce a determinat tarile de origine sa se preocupe de efectele negative pe
care acest fenomen le genereaza asupra sistemului de sdnatate.

Printre tarile din Europa de Est, Romania a inregistrat in ultima decada unul dintre cele
mai mari fluxuri de medici emigranti (Anghel et al. 2017). In 2007, de exemplu, 4990 de medici,
reprezentand mai mult de 10 procente din forta de munca medicald activa, si-au manifestat
intentia de a migra, asa cum reiese din numarul de Certificate de Recunoastere a Calificarilor
Profesionale emise de catre Ministerul Roman al Sanatatii tuturor celor ce-si doresc sa obtina
drept de practicd in striinitate. In 2010, au fost emise mai mult de 300 certificate lunar pentru
medicii care doreau sd emigreze. Aceste cifre sunt intr-adevar mari, dacd avem in vedere ca
migratia fortei de munca rar a depasit in cazul tarilor din Uniunea Europeana 3 procente din forta
de munca domesticd (Wismar et al., 2011).

Imediat dupa aderarea Romaniei la Uniunea Europeand (UE), fluxul de emigranti in cazul
medicilor a scazut usor, dar In ultima decada trendul a fost In continud crestere. Estimari recente
aratd faptul ca dupa 2007, aproape 14000 de medici romani si-au exprimat intentia de a emigra,
fapt reflectat de numarul de certificate emise, la cerere, de catre Ministerul Sanatatii. Migratia
asistentilor medicali roméini a cunoscut si ea un trend ascendent, cel mai mare numar
inregistrandu-se in Italia (Buchan et al. 2014).

Acest proiect isi propune analizeze procesul de emigrare a personalului din sistemul
medical romanesc, precum si caracteristicile diasporei medicale a Romaniei. Accentul, in acest
proiect, este atat pe migratia medicilor, cat si pe cea a asistentilor medicali, cele mai afectate

doua categorii profesionale din Romania de procesul de emigratie.



Obiectivele specifice acestui studiu sunt urmatoarele:

O1)  Analiza procesului de migratie a medicilor romani care au studiat in Romania si
care s-au mutat in altd tara. Din cunostintele noastre, acesta ar reprezenta primul studiu care ar
analiza migratia medicilor romani utilizand date culese direct de la medicii care au emigrat si
care contin, printre altele, informatii detaliate cu privire la statutul socio-economic inainte de
emigrare, la parcursul academic si ocupational pand la momentul migrdrii, la procesul propriu-zis
al emigrarii, la decizia de emigrare, la factorii determinanti, la dificultati intampinate in tara de
destinatie etc. De asemenea, datele utilizate vor contine si informatii cu privire la modul in care
diaspora medicala tine legatura cu Romania si care ar fi perspectivele reintoarcerii in tard pentru
unii dintre medici.

02)  Analiza factorilor determinanti ai migratiei asistentilor medicali romani. In acest
sens, vom utiliza noul modul de date privind migratia lucratorilor din sanatate pus la dispozitie
de catre OCDE. Aceasta cercetare va contribui la literatura de specialitate sub diferite aspecte.
Utilizand date recente din 2000 pand in 2016, acoperind astfel perioada in care migratia
personalului din sistemul sanitar a cunoscut cea mai mare crestere, acest studiu va evidentia care
sunt cei mai importanti factori ce au determinat exodul lucratorilor cu studii medii din sanatate.
In plus, cercetarea va arita in ce mod aderarea la Uniunea Europeani si criza economici au
influentat fluxul de migranti din randul asistentilor medicali cétre diferite destinatii. Avand in
vedere cd majoritatea studiilor analizeaza fie intentia de migrare, fie rolul factorilor de tip “push”
in decizia de migrare, aceastd cercetare va contribui la literatura de specialitate prin investigarea
atractivitatii tarilor de destinatie pentru categoria asistentilor medicali.

In ceea ce priveste primul obiectiv, ne propunem si examinim diferite dimensiuni ale
procesului de migratie In randul medicilor romani, cum ar fi: decizia de emigra, situatia curenta,
factori determinanti, alegerea destinatiei, dificultati IntAmpinate in tara de destinatie, conexiunile
cu Romania dupa emigrare, perspectiva intoarcerii in Romania etc.

Pentru atingerea primului obiectiv, vom utiliza date din ancheta. Scopul acestei activitati
este de a contacta absolventi ai facultatilor de medicina din Romania care au emigrat, in vederea
completarii unui chestionar. Acest obiectiv va fi indeplinit prin aplicarea de tehnici cantitative si

calitative, accentul fiind pe metode microeconometrice. Pe langa utilizarea analizei descriptive,



in acest proiect vom utiliza si tehnici avansate ce au la baza regresii de tip OLS, precum si
modele nonliniare binare si oridinale.

Prin analiza procesului de migrare si adaptare a medicilor romani in strainatate, studiul de
fata extinde investigatiile din studiile anterioare, care s-au axat fie doar pe intentia de migrare a
studentilor romani care studiazd medicina (Suciu et al. 2017), fie pe dificultatile intampinate de
medici emigranti (printre care i romani) care lucreaza in Germania (Klingler & Marckmann,
2016).

Pentru cel de-al doilea obiectiv, datele care sunt deja disponibile cu privire la numarul de
asistenti medicali care au emigrat intr-o anumita tard vor fi utilizate pentru a identifica factorii
determinanti care stau la baza deciziei de a emigra in randul asistentilor medicali. Selectia
variabilelor se realizeaza, in principal, pe baza studiile anterioare privind migratia cadrelor
medicale, precum si a aplicatiilor empirice ale modelului de utilitate aleatorie (random utility
model) ce sta la baza modelului gravitational (gravity model).

Comparativ cu alte studii ce s-au axat in principal pe o analizd descriptivd a migratiei
asistentilor medicali (Vladescu & Olsavki, 2010), ne propunem in acest proiect sa extindem
analiza prin aplicarea unor metode econometrice recente (estimarea unui model gravitational cu
ajutorul estimatorului Pseudo-Poisson Maximum Likelihood) care ne permite investigarea
migratiei asistentilor medicali roméani In raport cu migratia asistentilor din alte tari (Santos Silva
& Tenreyro, 2011). in plus, un asftel de studiu va evidentia si particularitatile migratiei cadrelor
medicale In functie de categoria profesionald, cunoscut fiind faptul ca factorii de respingere
(push factors) si cei de atractie (pull factors) difera in procesul de migratie al medicilor si al
asistentilor medicali (Brown & Connell, 2004).

Avand in vedere amploarea si efectele migratiei personalului din sistemul sanitar
romanesc, o analizd stiintifica, care sa foloseasca date si metode recente, este necesard pentru o

intelegere mai aprofundata a acestui fenomen.
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